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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

 
ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 267/2565 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา  เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 โดยมีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา  ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหาร
จัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 - 6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.33 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.76  ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง   

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 2.59  ระดับคุณภาพ ปานกลาง    
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
 
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 2.83 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย 4.76 ระดับคุณภาพ ดีมาก  

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรทบทวนการออกแบบระบบ กลไกที่อธิบายวิธีการด าเนินงานที่น าไปสู่

ผลลัพธ์ที่ต้องการแสดงคุณภาพที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ หากยังไม่ได้ผลลัพธ์ที่ต้องการควร
อธิบายว่ามีการปรับปรุงวิธีการอย่างไร เพ่ือน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร  จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

ประเมินวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
08.00-13.00 น.  คณะกรรมการประเมินเดินทางเพ่ือไปประเมินระดับหลักสูตร ตามค าสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

 หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรับคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพร้อม

พิจารณาตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้อง
ประชุมที่หลักสูตรจัดเตรียม 

 คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นค าถามเพ่ิมเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจ
เอกสารหลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

วันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 
ประธาน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนชุา แซ่เจียม) 
กรรมการ  

(ผู้ช่วยศาสตราจารยว์ิเชียร โบบทอง) 
กรรมการ  

 (อาจารยภ์ิญญาณฏัฐ สมาธิ) 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ ์

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์สายรุ้ง จูวงษ์ 

081-782-9429 

สัมภาษณ ์
อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีวรรณ เสนพงษ์ 
089-462-4490 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์พรรษมนต์ พิบูลย์พล  

083-095-2329 
10.00-11.00 น. สัมภาษณ ์

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สุริยณัย ์หัวหนิ 
098-916-8956 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์รพี แหละหลีหมีน 
087-796-8389 

สัมภาษณ ์
ตัวแทนอาจารยผ์ู้สอน 

อาจารย์ศศิพัชร์ เอี่ยวเจรญิ 
091-980-5142 

11.00-11.30 น. สัมภาษณผ์ู้ใช้บัณฑิต 
นายพรประสิทธิ์ เล็กสุทธิ์ 

 086-452-6945 
ผู้อ านวยการกีฬาแห่งประเทศไทย 

จังหวัดยะลา 

สัมภาษณ์ศิษยเ์ก่า 
      1. นายอับดุลเลาะห์ มะแซ 
               080-709-0199 
    2. นายนิไอมัน นิมะ 
          098-468-9482 

สัมภาษณ์นักศึกษา 
นายมูฮัมหมัดฟิกรี ซูเด็ง 

093-748-8183 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  
นางสาวปิยนุช  แซ่ตั่น 

083-984-8366 

- - 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมตัดสินผลการประเมินหลังการ

สัมภาษณ์ พร้อมจดัท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-15.00 น.  คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสตูรและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
15.00 น. เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร เดนิทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสรจ็ไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรปุผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
 หลังจากการประเมินแล้วเสรจ็ไม่เกิน 7 วัน 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.51  

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2  คุณภาพอาจารย์ 1.78  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3  
5.  หลักสูตร  
    การเรียนการ   
    สอน การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2  การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัว
บ่งชี้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.33 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดให้มีผลงานทางวิชาการอยา่งน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลัง ในจ านวนผู้รับผิดชอบหลกัสูตร พบวา่มีอาจารย์ที่มีความเส่ียงด้านคุณสมบัติหลักสูตรควรวางแผนให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ให้
จัดท าผลงานและเผยแพร่ให้ทันกับรอบระยะเวลา ตามคุณสมบัติที่ก าหนด 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - จากจ านวนบัณฑิตที่มีงานท า จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ100 พบว่า เป็นการประกอบอาชีพ

อิสระ จ านวน 23 คน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบัณฑิตยังไม่ได้ตอบสนองตลาดแรงงาน ด้านการจัดการกีฬา ดังนั้น

หลักสูตรควรเพ่ิมทักษะวิชาชีพ รวมถึงรวบรวมแหล่งงานด้านการจัดการกีฬาเพ่ือเป็นการเพิ่มช่องทางในการหา

งานของบัณฑิตในหลักสูตร 
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 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- การเตรยีมความพร้อมก่อนการเข้าศึกษา หลักสูตร ขาดการประเมินผลส าเร็จของวัตถุประสงค์ของ

องค์ประกอบที่ต้องการให้นักศึกษามีความพร้อมทางปัญญา 
สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน เพื่อให้ส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ดังนั้นหลักสูตร
ต้องก าหนดเป้าหมายที่จะแก้ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าโดย
พิจารณาจาก มคอ. 2 

-การให้ค าปรึกษาและแนะแนวอาชีพ หลักสูตรมีปัญหาเกี่ยวกับ นักศึกษาออกกลางคัน เมื่อหา
สาเหตุส าคัญพบว่า เกิดจากปัญหาด้านเศรษฐกิจ ดังนั้น
หลักสูตรควรวางแผนการให้ค าปรึกษาและแนะแนวอาชีพเพื่อ
แก้ปัญหาเศรษฐกิจเช่น จัดหาแหล่งเงินทุนหรือแหล่งเงินกู้
ส ารอง หรือมีมาตรการผ่อนจ่าย เพื่อบรรเทาการช าระค่าเล่า
เรียน รวมถึงให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สร้างรายได้ 
หรือกิจกรรมที่ลดค่าใช้จ่าย ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

-การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ

การเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรควรเน้นพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานด้านการจัดการส านักงาน การจัดท า
เอกสาร การเขียนและสรุปโครงการ รวมถึงการมีทัศนคติเชิง
บวกในด้านจิตบริการ 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
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องค์ประกอบที่ 5   หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

ระบบกลไกไม่สะท้อนคุณภาพ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรทบทวนการออกแบบระบบ 
กลไกที่อธิบายวิธีการด าเนินงานที่น าไปสู่ผลลัพธ์ที่
ต้องการแสดงคุณภาพที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้
ออกแบบ หากยังไม่ได้ผลลัพธ์ที่ต้องการควรอธิบายว่ามี
การปรับปรุงวิธีการอย่างไร เพ่ือน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ  

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
 
 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

ไม่มี 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 
 


